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Talent Score Ideaal GAP Mate van Belang
Ambitie en Uitdaging 3 >7 -4 * % ok %
Doelgerichtheid 6 >6 0 *ok ok K
Energie 4 = -2 ok k ok
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Aanzienbehoefte 3 >7 -4 * % %
Sociabiliteit 9 >6 3 * ok ok
Stressbestendigheid 4 >7 -3 * % %
Besluitvaardigheid 3 = -3 * %

Orde en structuur 4 <4 0 *
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Uitleg rapportage

De TMA Talenten Match
matcht de talent score

van de kandidaat met de
ideaal score voor de functie.
Als de ideaal score wordt
gehaald dan wordt het talent
in groen weergegeven, zo
niet in rood. Tevens wordt
dit cijfermatig getoond in

de GAP kolom. 0 of hoger

is een match en een negatief
getal is een mismatch.

Als laatste wordt de mate
van belang van een talent
voor de betreffende functie
weergegeven, daarop is de
cijfermatige rapportage
ook gesorteerd. De grafiek
is alfabetisch geordend.
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